	

«Прокуратурой Ширинского района выявлены нарушения законодательства при трудоустройстве бывших муниципальных служащих»
             Прокуратурой Ширинского района проведена проверка соблюдения работодателями требований ст. 12 Федерального закона «О противодействии коррупции». 
	  Установлено, что на основании трудового договора от 01.09.2017 на должность воспитателя группы продленного дня МБОУ Соленоозерная средняя школа № 12 принята Ш., ранее замещавшая должность  муниципальной службы – специалиста 2 категории администрации Соленоозерного сельсовета.  
	  В нарушение ст. 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» директором образовательного учреждения уведомление о приеме на работу бывшего муниципального служащего в администрацию Соленоозерного сельсовета в установленные сроки не направлено.
	  В связи с допущенными нарушениями законодательства 12.12.2019 в директора МБОУ Соленоозерная средняя школа № 12 вынесено постановление о возбуждении дела об административном правонарушении по ст. 19.29 КоАП РФ. Постановлением мирового судьи судебного участка № 1 Ширинского района от 10.01.2020 директору образовательного учреждения назначено наказание в виде штрафа в размере 20000 руб.
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